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EGITIMDIR Ki, BIR MILLETi YA 6ZGUR, BAGIMSIZ, SANLI, YUKSEK BIR TOPLULUK HALINDE
YASATIR YA DA ESARET VE SEFALETE TERK EDER.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yidizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béoyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk n...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, Iléhi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakladr, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini Tiirk cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Miillet, fakr-u zaruret igcinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklGl ve cumhuriyetini

&

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Imam Hatip liseleri, Tiirkiye'deki egitim sisteminde énemli bir yere sahiptir ve gesitli
faydalar1 bulunmaktadir. Ilk olarak, Imam Hatip liseleri, dini egitim ile genel egitimi bir araya
getirerek Ogrencilere hem dini bilgi ve degerlerin aktarilmasini saglar hem de akademik
basariya odaklanir. Bu sayede, 6grencilerin dini ve ahlaki degerlerle donanmalar1 ve ayni
zamanda mesleki alanda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenir. Imam Hatip liseleri, dzellikle dini
mesleklerde ve cami gorevlisi gibi alanlarda ¢alismay1 hedefleyen 6grenciler i¢in 6nemli bir
hazirlik ortami sunar. Ayrica, bu okullar toplumda dini bilincin ve hosgoriiniin artmasina
katkida bulunur, gesitli dini ve kiiltiirel degerlerin 6grencilere tanitilmasini saglar.

Imam Hatip liselerinin &nemi sadece dini egitimle smirli degildir; aym1 zamanda
Ogrencilere genis bir bakis acist kazandirir. Dini bilgi ve degerlerin yani sira, 6grencilere fen
bilimleri, matematik, edebiyat gibi genel kiiltiir dersleri de verilir. Bu sayede 6grenciler, dini
bilgilerini ¢agdas bilim ve diislinceyle sentezleyerek donanimli bir birey olma yolunda
ilerlerler. imam Hatip liseleri, dgrencilere sadece akademik basar degil, aym zamanda etik ve
ahlaki degerlere sahip bireyler olarak yetigsmeleri i¢in bir platform sunar.

Okulumuz bu baglamda misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2012 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren
gencler ve aydin din adamlar1 yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan Ogrencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Urla Anadolu Imam-Hatip Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregcte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.




Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Urla Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji birim sorumlusu Sermin SEVIMLICAN
TURAN olmak {izere tiim idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Baris BICAK

Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlan Ekibi

Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Baris BICAK Okul Sermin SEVIMLICAN Miidiir
Miidiiri TURAN BasYardimcisi
Hilal AKBULUT Tarih
Ogretmeni
Biisra Tugce DURGUN [HL Meslek
Dersleri
Ogretmeni
Saadet Mesude EVRAN Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Urla Imam Hatip Lisesi, 28.08.2012 Tarihinde Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi
Genel Miidiirliigii’niin  B.08.0.D0G.0.01.00.00.105.01/1837 Sayili Yazisiyla Igmeler
mabhallesi Gogmenler caddesinde bulunan ve birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ve 6grenci
azlig1 nedeniyle kapatilan ~ Esrar Koman Siimen Ilkokulunun bulundugu tek katli 5 derslikli
binada egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.
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Egitim bolgemizde Imam Hatip Lisesinin bulunmamasi, &grenci ve velilerin bu
yondeki taleplerine cevap vermek ve iizere okulumuz kurulmustur.

Okulumuz ilk &nce diiz Imam Hatip Lisesi olarak faaliyete baslamis, 2013-2014
Egitim —Ogretim yilimin basinda biinyemizde Anadolu Imam Hatip Boliimii agilmustir.
Bolgemizin ihtiyaglart ve 6grencilerin mesleki uygulama ve staj caligmalart ile 6grencilerin
beceri kazandirilmalarina yonelik mesai saatleri iginde ve disinda gerektiginde hafta sonu
egitim faaliyetleri yapmak iizere yine Mesleki A¢ik Imam Hatip lisesi 6grencilerine yonelik
yliz ylize egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in okulumuz “Tam Giin Tam Y1l Egitim
Uygulama” kapsamina alinmustir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Urla-merkezde bulunan Cumhuriyet
[Ikdgretim Okulunun yerine tagmmustir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tadilat: sirasinda okulumuz gegici olarak Urla Halk
Egitim Midirliigii'ne ait ek binada faaliyetlerini slirdiirmiis, tadilati tamamlandiktan sonra
tekrar eski binasina tasinmustir.

Ulasim:il merkezine 40 km uzaklikta, Urla ilgesi merkezinde, Sanat Sokaginin
i¢indedir.Izmir il merkezinden; ESHOT 725 ile Fahrettin Altay Aktarma Merkezinden ve
Fahrettin Altay-Urla ( Ekspres) dolmuslari ile ulagim saglanabilir.

Yerlesim yeri bilgisi: Urla Hiikiimet Konagi ve Emniyet Miidiirliigliniin bulundugu
cadde de “Sanat Sokagi’na, Atatirk Kiiltir Merkezinin bulundugu ydnden
girildiginde,sagdaki ilk sokaga sapinca, 20 metre yukarida solda bulunmaktadir.

Okulumuzdakurum kiiltiiriine, 6gretmen-veli-6grenci ve idareci arasinda iletisime
onem verilmektedir. Kararlar birlikte alinir. Egitim liderligi ve yonetisim okulumuzun
felsefesini olusturur. Proje mantigt ve ekip c¢alismasi okulumuzdaki tim kurul ve
komisyonlarimizca uygulanmaktadir. Kurul ve komisyonlarimiz ekip ruhuna goére caligsmakta
olup iiyeler sorumluluk sahibi olmaktan ¢ekinmemekte ve gorev yapmaya isteklidir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimcis,3 miidiir yardimcist 13 kadrolu 6
gorevlendirme 1 ticretli brans 6gretmeni, 1 memur, 3 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okul Aile Birligimiz okulumuzda Ihtiya¢ sahibi, maddi durumu iyi olmayan
ogrencilerimize egitim bursu verilmektedir. Maddi durumu iyi olmayan o6grencilerden bir
kisminin yemek iicreti 6denmektedir.

Okulumuzda milli kiiltiir ve sanat alaninda 6grencilerin bilinglerini artirmak amaciyla
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii is birligi ile MUMKUN Projesini 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda uygulanmuistir.

Ayrica “lyilik Ekipleri” ihtiyag sahibi aileleri evlerinde ziyaret ederek ihtiyaglari
karsilanmaya ¢alisilmakta bu anlamda aktif olarak calisilmaktadir.

Bunun yaninda diizenli olarak kitap okuma etkinlikleri, miinazaralar, Din Ogretim
Genel Miidiirliigiiniin gonderdigi etkinlikler takvim c¢ercevesinde uygulanmaktir. MEB onayli
kurum ve kuruluslarin seminer programlari okulumuzda aktif olarak devam eden
etkinliklerdir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarina destek olmak amaciyla okulumuzda 2023-
2024 Egitim-Ogretim yili 1. Dénemi icinde 4 adet Yetistirme ve Destekleme kursu acilmistir.
Okul rehberlik servimiz 11. Siniftan itibaren sistemli olarak 6grencilerimizin iiniversite tercih
ve hedef belirleme c¢alismalar1 yapmakta diizenli olarak deneme simnavlar1 yapilarak
ogrencilerin kendilerini sinamalarina yardime1r olmaktadir. Bunun yaninda 11. Sif ve 12.
Smif 6grencileri ile sinav Oncesi lniversite tanitim gezileri her yil gerceklestirilmektedir.
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Akademik olarak gecen yil okulumuz YKS de %70 basari elde etmistir. “Degisen Anne Baba
Rolleri” Projesikapsaminda okulumuzda veli bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir,
Bireysel kocluk wuygulamasi etkin olarak kullanilarak &grencilerin  motivasyonunu
giiclendirmek, onlar1 desteklemek adina veli ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Cevre Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi kapsaminda; ilce Emniyet Miidiirliigii ile
“Mutlu Bakis” projesi ve Ilgce Saglik Miidiirliigii ile “Organ Bagis1”, “Diyabet Egitim ve
Obezite” konulu seminerler ve bunun yaninda gegen y1l oldugu gibi izmir Itfaiye Miidiirliigii
ile isbirligi yapilarak “ Yangin Tatbikati” planlanmistir. Ayrica Ilce kermeslerimizde
Belediye ile is birligi icinde bulunulmaktadir. Afete hazirlik egitimleri ve tatbikatlar1 diizenli
olarak uygulanmaktadir.

Okulumuzda sosyal faaliyetler igerisinde her donem doga yiirlyisleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica ders dis1 etkinlikler ¢ergevesinde TUBITAK 4006 kapsaminda
10 proje ile katilim gerceklestirilmistir, TUBITAK 4006 kapsaminda da ilge projeleri arasinda
yerini almistir. Satrang, bilek giiresi, akil ve zeka oyunlar ekibi, futbol takimlarimiz faaliyet
gostermektedir. Bununla beraber okulumuzda E-twinning, TEKNOFEST projeleri
hazirlanmakta ve proje alanlarinda sergileme yapilmaktadir.

Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda Kur’an-1
Kerim derslerinde “Askida Hatim” etkinligi yapilarak diizenli hatim okuma etkinligi
Ogretmen, 6grenci velilerimizleokunarak okulumuz uygulama camiinde duast okunmakta ve
velilerimizden ve halkimizdan gelen hatim talepleri camide yerine getirilmektedir. Bunun
yaninda ayn1 amacla mesleki uygulama kapsaminda ogrenciler civar camilerde Cuma
hutbelerine ¢ikmakta ve Cuma namazlarin1 kildirmaktadir. “Namazla Dirilis” konferanslar
diizenlenmistir.

Her giin okula giris téreninde haftanin ayeti, hadisi ve duasi okunmakta o hafta iilke
genelinde kutlanan 6zel giinler ile ilgili bilgi verilmektedir.

Okulumuzda tam giin tam yil egitim kapsaminda hafta sonlar1 Mesleki A¢ik Lisemiz
yiiz yiize egitimi uygulanmaktadir.

Ayrica, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan baglayarak her yil “ Mezunlar Pilav
Gini” kutlamalar1 geleneksel olarak yapilmaktadir. Her yil Mayis ayinda “Anneler Ginii”
programi, ramazan ayimnda tiim velilerimizle ve Ogretmenlerimizle toplu iftar yemekleri
gerceklestirilmektedir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili 2. Doneminden itibaren okulumuz biinyesine 19
ogrenci kapasiteli erkek 0grenci pansiyonu eklenmistir. Pansiyonumuzda da haftanin belli
giinlerinde toplumda iz birakan kisilerin davet edildigi sohbet programlari, g¢esitli spor ve
sosyal aktiviteler gerceklestirilmektedir.

Ayrica 2024-2025 yilinda hayirsever tarafindan yapilan Duran Sahan Anadolu Imam
Hatip Lisesi adiylayeni binamizda egitim 6gretime baglanmasi planlanmaistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda bir 6nce Stratejik Plan, ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmis ve su
cikarimlar yapilmaistir:

Egitim Ve Ogretime Erisim Temasi: Ogrencilerin devam ve devamsizliklar1 birinci ders
saatinde okul memuru okula devam etmeyen Ogrencileri tespit ederek her giin devamsizlik

12




yapan 6grencilerin velilerine sms gondermistir. Devamsizli§i yedi giinli asan Ogrencilerin
adreslerine devamsizlik mektubu gonderilmistir. Okul rehber Ogretmeni Ogrencilere
devamsizligin, 6grenci basarisindaki etkileri ile ilgili sunu gerceklestirmistir. Okul idaresi
ogrencilerin devamsizliklarini e-okula iglemistir. Stirekli devamsizlik yapan Ogrencilerin
velileriyle bire bir gériisme saglanmistir. Bu temanin igerisinde BEP’li 6grenciler i¢in ayri bir
sinif olusturulmasi hedefi, 6gretmenlerin sayisinin azlig1r sebebiyle gerceklestirilememistir.
Okulumuzda son 4 yildir evde egitim ihtiyact bulunan 6grenci bulunmadigindan bu hedefle
ilgili ¢alisma yiiritiilmemistir. Okulun agildig 1.haftada okulumuza yeni baglayan 6grencilere
ve nakille gelen 6grencilere siif rehber 6gretmenleri oryantasyon etkinligi yapmaistir.

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi: Brans 6gretmenlerinin degisen ¢aga ayak uydurmasi
hedefinin gerceklestirilmesi i¢in okulumuzda kitap okuma, nefes egzersizleri, kiiltiir-sanat ve
koro caligsmasi, robotik kodlama egitimi, akademik takip ve kog¢luk egitimi, ¢cocuk haklar1 ve
dezavantajli 6grenciler i¢in iyilestirme ¢alismalar1 egitimleri gerceklestirilmistir. Bu egitimler
alaninda uzman kisiler tarafindan verilmistir. Bunlarin disinda Milli Egitim Bakanligi, Saglk
Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanliginin online egitimlerine tiim O6gretmenlerimiz
katilmistir. Okulumuzda derslik sayisinin az olmasi ve ziimre dgretmenlerinin ¢ogunlugunun
tek olmasi sebebiyle miistakil ziimre odalari olusturulamamistir. Fakat 6grencilerin ziimre
Ogretmenlerine ulagabilmesi i¢in okul kiitiiphanesi bu amag¢ i¢in kullanilmigtir. Yiiksek
O0grenin kurumlarina geg¢is yapan Ogrenci sayisinin arttirilmasi i¢in 11 ve 12.siif
ogrencilerimize Akademik Takip ve Kog¢luk Uygulamasi yapilmis okul rehber 6gretmeni belli
bir program dahilinde 6grencilerin biligsel, duyussal gelisimlerini takip etmis TEKNOFEST
fuar alani, iiniversite tanitim gezileri, miize, liniversite tamitim fuar gezileri, kitap fuar
ziyaretleri yapilmis, meslek erbabi uzman kisiler tarafindan diizenli olarak kariyer planlamasi
ve mesleki rehberlik seminerleri diizenlenmistir. Sanatsal ve bilimsel faaliyetlere 6grencilerin
katilmimin saglanmasi i¢in siir dinletileri, miinazara, miize ziyaretleri, Enginar Festivali
etkinlikleri, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin diizenledigi yarismalara hazirlanma ve
katilim, yine DOGM’nin MUMKUN projesi kapsaminda miizik atdlyesi galigmasi, akil ve
zeka oyunlarma katihm, bilek giiresi, futbol, atletizm yarigsmalarima katilim
gerceklestirilmistir. Veli is birligi baglaminda velilerimiz okulumuzda Halk Egitim Merkezi is
birligi ile agilan ¢ini atdlyesine katilim gostermislerdir. Ogrencilerin arasindaki sosyo-kiiltiirel
farkliliklarin azaltilmasi i¢in diizenli olarak 6gretmen, veli ve diger paydaslar is birligi ile
askida sadaka projesi yliriitiilmiis ve ihtiya¢ sahibi 6grencilerin diizenli olarak maddi destek
saglanmistir. Bununla birlikte Deniz Feneri gibi STK’larla is birligine dahilinde giyim
yardimi gercgeklestirilmistir. Her donem i¢in yazili sinavlar ve ders i¢i performans olgekleri
brang Ogretmenleri tarafindan hazirlanarak okul idaresine teslim edilmistir. EBA, OGM
materyal, Canva, Khan Akademi, Wordwall, Quizizz, Khoot gibi egitim portallar1 ve
uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in tiim Ogretmenlerimize egitimler
verilmis ve Ogretmenlerin derslerinde uygulamalart saglanmigtir. Ders arac geregleri Milli
Egitim Bakanlig1 ve okulumuz tarafindan temin edilmektedir.

Kurumsal Kapasite Temasi: Veli, 6gretmen ve idare arasindaki iletisim yiiz ylize ve online
olarak saglanmakta, bu baglarin daha da kuvvetlenmesi icin egitimler, moral giinleri,
toplantilar gerceklestirilmektedir. Ogretmenler giinii, iftar etkinligi, Manisa gezisi, Balikliova
doga yiirtiytisii gibi etkinliklerle yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki etkilesimin artirilmasi
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icin calismalar yapilmistir. Ogrencilerin  okula aidiyetlerinin  artirilmasi  amaciyla
ogrencilerimiz okul temizliginde ilgili personele yardimeci olmaktadir. Haftanin temiz sinifi
yarismast ile tiim temiz smiflar 6diillendirilmektedir. Ogrenci sayisinin az olmasi, pansiyonun
okula yiiriime mesafesinde olmasi sebepleriyle okul servisi hedefi gergeklestirilmemistir. Is
ve okul gilivenligiyle ilgili gerekli tedbirler okul idaresi tarafindan alinmakta, gerekli veri
girigleri, tatbikatlar, ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiiz, Orta Ogretim Kurumlar Yo6netmeliginin 08.09.2023 tarih ve 32303
sayili resmi gazetesi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Milli Egitim Temel Kanununun 32. Maddesinde 'ITmam Hatip Liseleri, imamlik, hatiplik
ve Kur'an Kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari
yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi i¢inde, hem meslege,
hem de yliksek 6gretime hazirlayan programlar uygulamayan 6gretim kurumlaridir.

Hem meslege hem de yiiksek dgretime hazirlayici programlar hazirlayan Imam Hatip
Liselerinden mezun olan dgrencilerin dnemli bir boliimii meslekte gérev almasa da mesleki
alanda yetistirilmeleri gerekmektedir.

Ayrica Milli varliga basartyla hizmet edecek dini vecibeleri ve sartlari yerine getirecek
inancgli ¢agin gelisen ve degisen toplum ihtiyaclarina manevi yonden cevap verebilecek
mesleki formasyona sahip 6rnek insan yetistirilmesi de bir zarurettir.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 78/2 maddesinde okul miidiirii;

Anadolu Imam-Hatip ve Imam Hatip Liseleri miidiirleri ayrica okuldaki egitim, egitim
ve isleyis ile ilgili olarak okulun g¢evre ile iligki kurmasini saglamak amaciyla, dini konularda
halkin bilgilendirilmesine yonelik meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda
miiftiliik, il veya ilce milli egitim miidiirleri, yliksek 6gretim kurumlar1 ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam hatip boliimii 6grencilerine
yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢aligmalarinda kazanilacak bilgi
ve becerilerin okul amaglarina ve Ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasini saglar.

Ayn1 yonetmeligin 86/6 maddesinde 6gretmenler;

Anadolu imam Hatip ve Imam Hatip Lisesi Meslek dersleri dgretmeni gerek ders
saatleri igersinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin cevre ile iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin
verimli olmas1 yoniinde ¢alismalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik
faaliyetlere katilir.” denilmektedir.
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URLA ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU temel faaliyet alanlarina ve
misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca agagida belirtilmistir.

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

e 4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

e 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

e 4857 Sayili Is Kanunu

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5442 il idaresi Kanunu

e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

e 5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

e 6518 Sayili Kanun

e 657 Sayili DMK

e 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

e Ayniyat Talimatnamesi

¢ Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

e Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan Anlagmasi1" Orta Ogretim Projesi
Ikraz

e Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii "Hizmet Damgali Pasaportlar" Konulu
Genelgesi

e llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

e llkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

e MEB Denklik Yonetmeligi

e MEB Dis lliskiler Genel Md. Genelgesi Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar"
Konulu

e MEB Egitim Araglar1t Donatim Daire Bsk. Genelgesi

e MEB Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi

e MEB ile Saglik Bakanligi Arasinda Imzalanan "Okul Saghgi Hizmetleri Isbirligi
Protokolii"

e MEB Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi

e MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

e MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma iliskin
YoOnetmelik

e MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y onergesi

e MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi
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MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y dnetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 "Stratejik Planlama" Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin "Caligmalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmasi" Konulu Genelgesi

MEB Tagra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Yazilari

MEB TTK'nin 119 ve 133 Sayili Kararlar

MEB'e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Kurulmas: ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Ydnetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
Sorumluluklari Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y onetmeligi
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Urla Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’niin baslica gorev ve sorumluluklari
sunlardir;

% Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini okul Starejik Plan ve Okul Gelisim Yonetim
Ekipleriyle koordineli yiiriitmek.

¢ Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.Se¢meli
din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek.Din egitiminde kullanilan ders
kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

% Orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve
Ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

s Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

% Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorilistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

s Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak mesleklere
yonelmelerini ayricaimam-hatip,Kur’an Kursu Ogreticisi olarak yetismelerini saglamak.

¢ Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,Rehberlik
servislerinin kurulmasina ve etkin g¢aligmasina yonelik tedbirler almak,Kiz Ogrencilerin,
engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

s Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlar icin belirlenen performans
Olgiitlerinin ~ uygulanmasini, O6gretim  materyallerinin ~ kullanimini, egitim  §gretim
programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini
saglamak.

¢ Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artirtlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

% Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

% Okulumuza ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin
ozelliklerine gore donatilmasini saglayarak egitim ara¢ ve gereglerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

¢ Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek.
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*»  Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.Siavlarin uygulanmas1 ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav gilivenligini
saglamak.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
MEB, il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Urla Ilge
Belediyesinin stratejik planlari, okulumuz Strateji komisyonu iiyeleri tarafindan incelenmis
olup bu planlarin iist politika belgelerine uygun olarak okulumuz 2024-2028 Stratejik plani
hazirlanmstir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Uriin/Hizmetler

e Egitim ve d6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Haftalik ders programinin hazirlanmasi
FaaliyetAlam e Ogretmen ve 6grenci nobet cizelgelerinin hazirlanmasi

o Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e BEP’li 6grencilerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin

yiiriitiilmesi

e Okul pansiyon hizmetlerinin yiiriitiilmesi

e Egitim ve d6gretime erisim imkanlarin saglanmasi

e Haftalik ders programinin hazirlanmasi

e Ogretmen ve 6grenci nobet cizelgelerinin hazirlanmasi
Ogretim- e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
egitimfaaliyetleri e BEP’li 6grencilerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin

yiirtitiilmesi

e Okul pansiyon hizmetlerinin yiiriitiilmesi

e Kayit ve nakil iglemleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak

e Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleri e Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

e TEKNOFEST ve TUBITAK 4006 projelerinin hazirlaanmasi
Sosyalfaaliyetler e Belirli giin ve haftalar etkinliklerinin diizenlenmesi

e  Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

e Sportif miisabakalara katilimin saglanmasi
Sportiffaaliyetler e 19 Mayis etkinliklerinin diizenlenmesi
Kiiltiirelvesanatsalfaaliye| Sanatsal miisabakalara katilimin saglanmasi
tler e Siir, miizik, tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi
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Insankaynaklarifaaliyetl
eri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetigi egitim, moral gecesi, mesleki gelisim diizenlenmesi

Okulailebirligifaaliyetleri

Donem basi toplantilarinin diizenlenmesi
Sosyal dayanigsma etkinliklerinin diizenlenmesi

Ogrencilereyonelikfaaliye
tler

Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesi

Akademik Takip ve Kocluk caligmasinin yapilmasi
Mesleki uygulama faaliyetlerinin yapilmasi
Pansiyon etkinlikleri

Ol¢medegerlendirmefaali
yetleri

Diizenli deneme sinavlarinin uygulanmasi
Il ve ilge geneli diizenlenen smavlara katilimim saglanmasi
Diizenli olarak deneme sinavlarinin uygulanmasi

Sinifigi, kiitiiphane, ¢ok amacl salon, kiz ve erkek mescitleri ve

Ogrenme? rta. bahge faaliyetlerinin diizenlenmesi
mlarmayonelik
faaliyetler
Dersdisifaaliyetler Konser, gezi, yarisma, miinazara, hatim ve dua, iyilik
etkinliklerinin diizenlenmesi
2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde oldugu genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuz 6grencilerine uygulanan memnuniyet anketinin sonuglari kisi sayilar1 belirtilerek
asagidaki tabloda isaretlenmistir.

o E g g g
SORU = 5 5 5 § é
1. 12 36 16 4
6

2.

8 36 12 8 8
3.

8 26 22 6 4
4.

20 30 12 6 4
5.

16 26 18 6 6
6.

30 32 2 6 2
7.

10 20 16 12 8
8.

14 20 14 12 10
9.

12 18 26 6 10
10.

6 28 12 6 18
11.

24 24 16 4 4
12.

12 36 14 5 5
13.

20 26 4 10 10
14.

22 20 20 4 3
15.

20 30 10 5 5
16.

25 22 6 9 6
17.

26 32 1 4 4
18.

26 25 10 5 4
19. 30 10 10 5

10
20. 20 25 10 5 5

Urla Anadolu Lisesi stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz °OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI’’ anket sonuglar asagidaki gibidir;

e Ogretmenleri ile ihtiya¢ duyduklari anda rahatlikla goriisebildikleri
e Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklar1 anda rahatlikla goriisebildikleri
e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlandiklari
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e Okula ilettikleri 6neri ve isteklerin dikkate alindigi

e (Okulda kendilerini giivende hissettikleri

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin alindig1

e Bazi Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin isleyisinde ¢esitli yontemler
kullandiklar1

e Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerec kullanildigi

e Teneffiis saatlerinde ihtiyaglarini giderebildikleri

e Okul temizliginin yeterli oldugu

e Okulun binasi ve fiziki mekanlarin yeterli olmadig:

e Okul kantininde satilan malzemelerin yeterli olmadigi

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi

Sonuglarina varilmastir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:
Okulumuz dgretmenlerine uygulanan memnuniyet anketinin sonuglar1 kisi sayilar belirtilerek
asagidaki tabloda isaretlenmistir.

o E g g g

SORU % é ; § g § g
1 9 4 0 0 0
2 5 7 I 0 0
3 2 1 0 0 0
4 7 5 1 0 0
5 9 4 0 0 0
6 8 4 1 0 0
7 7 6 0 0 0
8 7 6 0 0 0
9 9 4 0 0 0
10, 8 4 0 0 0
1 6 7 0 0 0
12, 8 5 0 0 0
13, 9 3 1 0 0
14, 8 5 0 0 0
5. T 2 0 0 0
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16. 11 2 0 0 0

17. 11 2 0 0 0

Urla Anadolu Lisesi stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz *OGRETMEN GORUS
VE DEGERLENDIRMELERI’’ anket sonuglar asagidaki gibidir;

e Okulumuz da alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindig1

e Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesin de aksaklik yasandigi

e Her tiirlii 6diillendirmede adil olundugu, tarafsiz ve objektif davranildig:

e Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiikleri

e Okulun kendilerini gelistirme imkan1 sagladigini

e Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi

e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlendigi

e Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildigi

e Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettikleri

e Yoneticilerin, okul vizyonunu, stratejileri, iyilestirmeye acik alanlari g¢alisanlarla
paylastigi

e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugu

e Ogretmenlerin alanlarma iliskin yenilik ve geligmeleri takip ettigi ve kendilerini
giincelledikleri

Sonuglarina varilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuz 6grencilerine uygulanan memnuniyet anketinin sonuclari kisi sayilar1 belirtilerek
asagidaki tabloda isaretlenmistir.

£ £ £ g

SORU - E § 5§ 5 5

ICI 2 z g 2 z

§ 3 g 5 M =

N M M M N
L. 10 27 3
2. 10 26 2
3. 15 25 2
4. 18 20 2
5. 18 24 2
6. 20 17 3
7. 18 2 0
8. 2 22 1
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9 12 28 5 0 0
10. 20 18 4 3 0
11. 20 20 5 0 0
12. 20 22 3 0 0
13. 20 20 3 2 0
14. 22 18 3 1 0
15. 12 25 7 0 0
16. 18 22 5 0 0
17. 14 22 4 4 0
8. 13 23 6 2 0
19. 15 25 4 1 0
20. 24 20 1 0 0
21. 28 15 2 0 0
22. 18 21 2 2 0

Urla Anadolu Lisesi stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz “°VELI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI’’ anket sonuglar asagidaki gibidir;

e Ihtiya¢ duyduklar1 anda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebildikleri

e Velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebildikleri

e Ogrenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildikleri

e [llettikleri istek ve sikayetlerinin kismen dikkate alindig

e Ogretmenlerin kismen yenilige agik olarak derslerini isledigi ve gesitli yontemler
kullandig1

e Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alindigt

e QOkulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindig1

e E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ettikleri

e Cocugunun okulu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi anlastiZini

e Okulumuzun temiz ve bakimli oldugu

e Okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi

Sonuglarina varilmistir.

2.7. Kurulus I¢i Analiz
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul-Aile Birligi

J

Midir Yardimcisi

IYardlmcu Hizmetler ‘ Bliro Hizmetleri ’ Ogretmenler

LZUmre Ogretmenleri

I

Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogrenci Kullpleri
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMiR | ilgesi: URLA
Adres: Yeni Mh. Uzun Sk. No. 13 | Cografi Konum(link) https://www.google.com/maps/place
Urla-iZMIiR [Urla+%C4%B0mam-+Hatip+Lisesi/

@38.3211565,26.765112,17.25z/da
ta=!14m8!1m2!2m1!isanadolu+imam
+hatip+lisesi+near+Urla, +%C4%B0
zmirl3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5¢f5
18m213d38.3214145!4d26.7642517

Telefon 0232 7684387 Faks Numarasi 0232 7684387

No:

e-posta 749185@meb.K12.com Web Sayfas1 Adresi http://aihl.meb.k12.tr/

Adresi:

Kurum 749185 Ogretim Sekli Tam Giin

Kodu:

OKkulun Hizmete Giris Tarihi:2012 Toplam Calisan Sayisi 24

Kiz 33 Kadin 6

Ogrenci Erkek 40 Ogretmen Erkek 7

Sayis1 Toplam 73 Sayis1 Toplam 13

Derslik Basina Diisen Ogrenci | 18,25 Sube Basina Diisen Ogrenci | 18,25

Sayisi Sayisi

Ogretmen Basmma Diisen | 5,61 Sube Basina 30’dan Fazla | -

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci  Basina  Diisen | 1.842 | Ogretmenlerin Kurumdaki | 6

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siireleri

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 5
Siif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 6 13
Rehber Ogretmen 0 1
Idari Personel 0 1
Yardimc1 Personel 2 3
Asct 1 1
Toplam Calisan Sayilar 11 13 24
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https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517
https://www.google.com/maps/place/Urla+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38.3211565,26.765112,17.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sanadolu+imam+hatip+lisesi+near+Urla,+%C4%B0zmir!3m4!1s0x0:0xacf3b347fa3f5cf5!8m2!3d38.3214145!4d26.7642517

IdariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla

KisiSayis1 %0
1-4Y1l
5-10Y1l 1 %20
11-20Y1
20 ve lizeri 4 % 80

Okul/KurumdaOlusanY éneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyril

an Yonetici Sayisi

YilicerisindeOkul/KurumdaGérev
e Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
Kadin Erkek Toplam
HizmetSiireleri
1-4Y1l 2 2
5-10Y1l 0
11-20Y1l 1 1
20 ve lizeri 4 6 10

KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret

YilicerisindeKurumdaGoéreveB

men Sayisi aslayan OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 2 2 1 1
KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Y1l
Durumu
1 Memur X Lisans 26
2 Hizmetli X Ortadgretim 7
3 Hizmetli X [kogretim 7
4 Hizmetli X Ortadgretim 7
5 Asct X Lisans 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler Say1 Arac-Gerecler Say1
Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 8 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 100
FizikiMekanDurumu
FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
OgretmenCalismaOdast X 1 -
EkipmanOdas1 X 2 -
Kiitiiphane X 1 -
RehberlikServisi X 1 -
ResimOdast X 1
MiizikOdas1 X 1
CokAmagliSalon X 1 Koltuk, sahne, 1siklandirma
ve ses sitemiyle ilgili
eksikler mevcuttur.
SporSalonu X 1
Beceri Atolyesi X 1
Pansiyon X 1 - Pansiyon erkek
Ogrencilerimiz igindir.
Okul Boliimleri
Okul Kat Say1s1 1
Derslik Sayis1 6
Derslik Alanlar1 (m2) 36
Kullanilan Derslik Sayis1 4
Sube Sayisi 4
Idari Odalarin Alani (m2) 76,52
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Ogretmenler Odas1 (m2) 36

Okul Oturum Alani (m2) 770,00
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2797,00
Okul Kapali Alan (m2) 1025,00
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 163,80
Kantin (m2) 31,80
Tuvalet Sayisi 14

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun Tefbis, KBS 6denek ve Okul Aile Birligi hesap gelir-gider tablolar1 yillara
gore dagilimi ekteki tabloda belirtilmistir. Buna gore mali kaynaklarimiz; genel biitge, Okul
aile Birligi, Vakif ve Dernekler ile diger kaynaklardan olugsmaktadir.

Ozetle;

1-Okulumuz Anadolu tiirii bir okul olmasi nedeniyle KBS 6denegi bulunmaktadir.
Ayrica Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olmasi nedeniyle ayrica ddenek gelmektedir.
2023 yilinda tahmini 6denek talebimiz 150.000 TL olmustur. Temizlik, Donatim ve tiiketim
malzeme alinlan ile elektrik, su, internet, TTNet fatura 6demeleri kbs iizerinden yani genel
biitce iizerinden yapilmaktadir.

2-Okul Aile Birligine tahmini biitce geliri olarak 15.000 TL bagis ve ddenek aktarimi
on goriilmiistir. Bu konu ile ilgili tablo asagidaki gibidir.

Kaynaklar 2024(TL) 2025(TL) | 2026(TL) | 2027(TL) | 2028(TL)
GenelBiitce 150000 200000 250000  [270000 300000
OkulAileBirligi 15000 17000 20000 25000 30000
Ozelldare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 20000 25000 (0000  [35000 140000
TOPLAM 185000 242000  [300000 (330000 370000
HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin(sekretertemizli
k,giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiiclikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
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Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
fletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEM| GELIiR| GIDER| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
LERI

Temizlik 1500 14920 22000
KiigiikOnarim 5000 36000 56000
BilgisayarHarcamalari - - -
BiiroMakinalariHarca 29500 23000
malari

Telefon 1080 1320 2260
SosyalFaaliyetler - - 6000 10000

Kirtasiye 4000 1560 12000
GENEL 11500 83300 115260

2.7.5. lstatistiki Veriler

e 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari
alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
%5 10 24
104\ 13 7 20
1A 8 4 12
12eA 9 8 17

1

li 6grenciler icin Rampa, engelli 6grenci tuvaleti mevcuttur.

e Siirekli devamsiz bir 6grenci bulunmaktadir.

Aktif olarak yedi ayr kuliipte sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Okul kadromuzda olan iki 6gretmen farkli okullarda gorevlendirilmistir. Bes
ogretmen okulumuzda gorevlendirme olarak ¢alismakta, iki 6gretmen ticretli olarak
gorev yapmaktadir.

Birlestirilmis Egitim Programina tabi iki 6grenci bulunmaktadir.

2024 yilinda okulun 1sitma sistemi degistirilerek komiirlii yakit sisteminden dogalgaz
yakit sistemine gecilmistir. Komiir kazan1 okul pansiyonuna taginmistir.

Yangin tertibati, yangin tilipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, sivil
savunma tatbikat1 yapilmaktadir.

Okulumuza 6zgii gelenek; her giin okul girisinde haftanin ayeti, hadisi, duas1 okunur,
hadis carki gevrilerek kazanan 6grencilere ddiillendirme yapilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Y asaletkenler

Ekonomiketkenler

Ilge Belediyesi, Genglik ve Spor Miidiirliigii,
Saglik Mudiirligl ile yapilan is birligi ile
egitim, 6gretim, sanat, spor, gezi faaaliyetleri
icin ¢aligmalar yiiriitilir.

Okul programlart i¢in Hakan Ceken Kiiltiir
Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi gibi
faaliyet alanlarinin kullanimi1

fllgemize yakin Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile gezi, seminer, liniversite tanitim
etkinlikleri, laboratuar ¢aligmalar1 ytiriitiliir.

=]

=]

=]

Sanat sokaginda, merkezi konumda ve
ilce merkezine yiiriime mesafesinde
olmasi1 sebebiyle ilgemiz biinyesindeki
tim faaliyetlere ulagim konusunda
maddi gereksinime ihtiyac
duymamaktadir.

Ilge kaymakamliginin diizenledigi Urla
Enginar  festivalinde okul stanti
acilmaktadir.

Okul temizligi konusunda 6grencilerin
goniillii faaliyetleri

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerining

gerceklestirebilecekleri olanaklarin|

bulunmasi

Ogrencilerimizin aileleri diislik ve orta gelir
profiline sahiptir.

Velilerin %70 oranda egitim durumlari
ilkogretime kadardir.

Ogrencilerin ~ beslenme  aliskanliklarmin|
diizenli olmasma okul yemekhanesi katki
sunmaktadir.

Okulda yetim ya da parcalanmig ailesi olan
ogrenciler mevcuttur.

=T

Okulda etkilesimli tahtalar,
ogrencilerin kullanabilecegi
bilgisayarlar, yazicilar mevcuttur.

Ogrencilerimiz EBA ve OGM
Materyal iizerinden dijital egitim
arag ve gereclere ulagim
saglayabilmektedir.

Ses sistemi, mikrofon ve ekipmanlar,
projeksiyon  cihaz1  ile  ilgili
eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir.

CevreselEtkenler

[zmir/Urla’nin deprem kusaginda bulunmasi

Deniz kiyist, yesil alan, yiiriiylis ve bisiklet yollarinin bulunmasi

Oren yerleri, miize yerlerine sahip olmasi

Tarimsal iiriin bakimindan kaynaklarinin zengin olmast

Fabrika gibi hava ve cevresel kirlilik etkisinden uzak olmasi

30




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi
Ogrencilerin ders dis1 bir aktiviteye katilmasi ve ¢aligmalarini
sergileyebilmesi (Tiyatro, miizik giinii, spor miisabakalar1 vb.)
Okulda akademik takip ve kogluk uygulamasinin yapiliyor olmasi
Sehir merkezine yakin olmast

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve etkin ¢alistyor olmasi
Akademik basar1 konusundaki ¢alismalarin etkin olmasi

Biitiin bilgisayarlarimizin Internet ortaminda calisiyor olmasi
Okul Rehberlik ve Yonlendirme Calismalarinin iyi olmasi
Okulumuzun gelisime ve degisime uygun olmasi

Okul girisinde ve siiresince dgrencilerin telefonlarinin idareye
teslim edilmesi

Okul 6diil ve disiplin kurulunun etkin bir sekilde ¢aligsmasi
Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle 6grenci takibinin kolaylikla
yiiriitiilebilmesi

Calisanlar

Calisanlarin kendi aralarinda dayanismasinin iyi olmast

Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmas1
Calisanlarin taleplerinin okul yonetimince zamaninda ve geregince
dikkate alinmast

Devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Sehir merkezine yakin olmasi

Ogretmen — veli iletisiminin sik1 olmasi

Ogretmenlerin motivasyonlarinin iist seviyede olmasi

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve etkin galisiyor olmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine gesitli seminer ve egitimlerle
destek olunmasi,

Egitimle ile ilgili sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte ¢oziim
bulunmasi

Okul Rehberlik ve Yonlendirme Calismalarinin iyi olmasi
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Kararlari, okul yonetiminin dgretmenlerle birlikte almasi
Okul dis1 etkinliklerle iletisimin gii¢lendirilmesi

Veliler

Okul isleyisi ile ilgili sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte
¢Oziim bulunmasi

Ogretmen — veli iletisiminin giiclii olmasi

Sehir merkezine yakin olmasi

Ogretmenlerin motivasyonlarinin iist seviyede olmast,
Ogretmen kadrosunun deneyimli ve etkin ¢alisiyor olmasi
Akademik basar1 konusundaki ¢aligsmalarin etkin olmasi

Okul Rehberlik ve Yonlendirme Calismalarinin iyi olmasi
Okul Aile Birliklerinin egitim 6gretim faaliyetlerine yardimci
olmasi.

Velilere yonelik seminer, egitim ve sosyal faaliyetlerin olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine yakin olmasi

Bina kullanim alaninin igerisinde bahgenin yeteri kadar biiyiik
olmasi

Okulumuzun sanat sokagina yakin olmasi

Okulumuzun dolmus ve otobiis giizergahinin lizerinde olmasi

Yesil alanlarin yeteri miktarda olmasi

Kiz ve erkek mescitlerinin ve mesleki uygulama imkanlarinin
olmasi

Okulumuz biinyesinde erkek pansiyonunun bulunmasi

Donanim Biitiin bilgisayarlarimizin Internet ortaminda ¢alistyor olmasi
Akillr tahtalarimizin etkin kullanilmasi
Ses sistemi, projeksiyon cihazi gibi araglarin etkin olarak
kullanim1

Biitce Okul Aile Birligimizin diizenledigi etkinliklerden elde edilen

gelirler

Yonetim Stirecleri

Kararlari, okul yonetiminin 6gretmenlerle birlikte almasi

Okul yonetiminin egitsel amach etkinlikleri tegvik etmesi

Okul isleyisi ile ilgili sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte
¢Ozim bulunmasi

Okul Aile Birliklerinin egitim 6gretim faaliyetlerine yardimci
olmasi.

Iletisim Siiregleri

Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Ogretmen — veli iletisiminin giiclii olmasi

Egitimle ile ilgili sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte ¢oziim
bulunmas1

Dijital platformlar araciligiyla kolay ve siirekli iletisim imkaninin
bulunmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi. Ders
disinda dil 6grenmeye yonelik ¢alismalarin yapilamamasi
e Ogrencilerin okul disinda sosyal medya ve oyun mecralarinda
fazla vakit gecirmeleri
e AB, ulusal ve Uluslararasi Proje ve yarigsmalara katilim oraninin
cok diisiik olmasi
e Parcalanmis aileye sahip ya da ekonomik durumu yetersiz
ogrencilerin fazla olmasi
e Ogrencilerin, mesleki egilimlerini belirleme konusunda bireysel
farkindaliklariin yeterliliginin az olmasi
Calisanlar e Kadrolu brans 6gretmenlerinin sayisinin az olmasi
Veliler e Ailelerin meslekleri tanima ve yonlendirme konusunda farkindalik

diizeyi

Bina ve Yerleske

e Okulumuzun izmir sehir merkezine uzak olmasi
e Okul kapal1 spor merkezinin olmamast
e Okul yemekhanesinin bulunmamasi

Donanim ¢ Bilisim siifi ve miizik ve gorsel sanatlar atdlyesinin bulunmamasi
¢ Binanin ¢ok amagli salonunun yeterli diizenlemesinin olmamasi
Biitce e [l merkezinde diizenlenen etkinlikler icin ulasim iicretlerinin

yiiksek olmasi

Yonetim Stirecleri

e Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda ¢alisanlara iletilememesi

[letisim Siiregleri

e Resmi yazilarin iletiminde yasanan internet ve  sistemsel

problemler yaganmast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Belediye, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii gibi {ist kurumlarin okulumuza
gerekli konularda destek vermesi
Milli Egitim Tegkilatinin ilimizin her yerlesim biriminde var olmasi

Ekonomik Okul Aile Birligimizin egitim —6gretim konularinda duyarli olmasi
Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi
Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitim1 ve elektronik ortamdan erisime
acik olmasi

Sosyolojik Pansiyonun bulunmasi
Okulda sosyal faaliyetlere yonelik materyallerin saglanmis olmasi ( masa
tenis vb. )

Teknolojik Her simfta akilli tahtanin olmasi

Akilli tahtalarin etkili sekilde kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Tiim personelin haklarinin yasalar tarafindan korunuyor olmasi

Ekolojik

Okul bahgesinin genis olmast,
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Tehditler

Politik

Veliler tarafindan Milli Egitim Bakanligina olan giivenin degisen egitim
sistemi yiiziinden yitirilmesi

Ekonomik

Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi nedeniyle egitim
giderlerini kargilayamamasi

Okulumuzda egitimin finansman1 konusunda yerel imkanlarin
bulunmayisi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik

Parcalanmais ailenin fazla olmasi,

Arkadag gruplarinin 6grencilerin davraniglarina olumsuz etkisi, kotii
aligkanliklara yonelim

Ogrenci profilinin sosyal ve kiiltiirel yapisinin farkli olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz kullanmasi

Giivenilirligi olmayan sitelere erisimlerinin kolay olmasi

Teknolojiyi kullanarak akran zorbalig1 yapmalar1

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigii

Mevzuat-Yasal

Yiiksekogretime gegis sinavlarmin Ogrencilerin bireysel yetkinliklerini
degerlendirilmemesi

Bireyleri tanima ve bireyin Ozelliklerini 6n plana c¢ikaran Ogretim
programlarinin yetersizligi

Okul mevcudunun az olmasi sebebiyle alan cesitliligine dayali simif
acilamamasi

Ekolojik

Okulumuzun tatil yoresinde bulunmasi sebebi ile bahar ayiyla birlikte
derslere olan odaklarinin diismesi
Ilgemizin depremde yiiksek riskli bolgeler arasinda olmast.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla egitim Ogretim siirecini
tamamlamalarmi saglamak; Egitimde kalite, Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir

sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir; Kurumsal
kapasite ise Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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3.

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

calisanlarimiz  ve diger

paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon )
MISYONUMUZ

@

o)

Milli manevi degerlerine bagh, insanhga faydah olma idealine sahip,

akademik egitimini almis, karakterli ve giizel ahlakh insanlar yetistirmek.

J
\/

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ
. 9
©
“Koklii gecmisten, giiclii gelecege...”

\

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

DS

>

X3

¢

X/
L X4

X/
¢

X/
¢

X/
¢

3

S

Ogrenci merkezli egitim
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
Sayginlik

Girisimcilik, yenilike¢ilik

Meslek etigi

Giivenirlilik, adalet ve tarafsizlik
Liyakat

Milli ve manevi degerler
Analitik ve bilimsel bakis
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
Erdemlilik

Ogrendigini tatbik etmek
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¢ Dislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencileri inga etmek

¢ Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giiciinii ortaya

¢ikarmak

4. AMAC,HEDEFVESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 2: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi
beceri, tutum ve davranig kazanmalari saglanacaktir.

5

Hedef 1: Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 1: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
1.TEMA: EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amacl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
PerformansGostergeleri| Hedefe | Baslangic
Etkisi | Degeri LYl [2.Ydl [3.yil |4.Y1 5.1l
PGL.L.1: Biregitimve 1950 (% 98 %100 (%100 (%100 %100 (%100
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2:Bir egitim ve %30 %75 %80 %90 %100 (%100 %100
Ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

36




PG1.1.3: Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %40 T045 %50 %055 %065 %70

KoordinatorBirim

Okul idaresi,rehberlikservisi,siif rehber 6gretmenleri

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Veliler, uzmanlar, Ilge Genglik Spor Kurumu, ilge Saglik , ilgili STK lar,
vakiflar, vb.

Riskler

Ogrencilerimizin bir cogunun okul sonrasi ¢alismasindan dolay1 , okul
sonrasi yapilan etkinliklere firsat bulamamalari

Danigman 6gretmenlerin tayin ve gorevlendirme gibi sebeplerle projelerinde
yarim kalmasi.

Stratejiler

S1. Her bir &grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini

10000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerin ekonomik sebeplerden dolay1 ¢alismak zorunda olmasi okul
sonrasi zamanlariin sinirl olmasi

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore secilen sosyal sorumluluk projelerinin
danigman 6gretmenler tarafindan diizenli takibinin yapilmasi

Yiiz yiize egitimden ¢ok uzaktan egitimlerin tercih edilmesi.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore sosyal faaliyetlere yonlendirmek
Aileyi bilinglendirmeye yonelik diizenli egitimler vermek
Ogrencilere teknoloji bagimliligiyla ilgili farkindalik galigmalari yapmak
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1.TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacl [Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla egitim gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2.|Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
PerformansGaostergeleri| Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri
.Y |2.Yl 3.yil 4. Yl S5.Yl
PG1.2.1: Bir egitim ve %60 %3,95 %3 %2 %1,5 %1 %0
Ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.2.2: Biregitimve %20 %1,32 %1 %0,5 %0 %0 %0
ogretimyilindasiniftekrar
edendgrenciorani(%)
PG1.2.3: %20 %1,32 %1 %0,5 %0 %0 %0
Biregitimveogretimyilind
aorgiinegitimdenayriland
grenciorani(%)
KoordinatorBirim

Okulidaresi,rehberlikservisi,sinif rehber 6gretmenleri

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Veliler, uzmanlar

Riskler

Ogrencilerin calisma zaruriyeti
Ogrencinin akademik hedefinin olmamasi

Stratejiler

S1.0grencilerindevamsizliknedenleribelirlenecek,dgrenciveveliisbirligiylebun
edenleriortadankaldirmayayonelikgalismalaryiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler,uzaktanégrenmeolanaklarmailiskinfarkindalik¢alismalarigibitelafite
dbirlerialinacaktir.
S3.Siniftekrarinedenleriarastirilarakbunayonelikonleyicitedbirlergelistirilecekt
ir

MaliyetTahmini

5000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerin ekonomik sebeplerden dolay1 calismak zorunda olmasi
Okul dis1 akranlarin olumsuz etkisi

Ailenin 6grenci i¢in akademik hedefinin olmamasi

Ogrencinin teknoloji bagimlilig

Ihtiyaclar

[htiyag sahibi 6grencilere burs temini

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore sosyal faaliyetlere yonlendirmek

Aileyi bilinglendirmeye yonelik diizenli egitimler vermek

Ogrencilere teknoloji bagimliligiyla ilgili farkindalik ¢aligmalari yapmak
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacl Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef1.1 | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PerformansGostergeleri| Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri
.Yl |2.Yl 3.yil 4. Y1l S. Yl
PG1.1.1 15 71,85 75 78 80 85 88
Matematikdersiyilsonuba
saripuant
PG1.1.2: Tiirk Dili ve 15 72,04 75 78 80 85 88
Edebiyati
dersiyilsonubasaripuant
PG 1.1.3: Sosyal 10 74,70 75 78 80 85 88
Bilgimler alan
derslerindeki y1l sonu
basar1 puani
PG 1.1.4: Fen Bilimleri |10 55,39 60 65 68 70 75
alan derslerindeki y1l
sonu basar1 puan
PG 1.1.5: IHL meslek |15 77,15 78 80 83 85 88
dersleri y1l sonu basar1
puani
PG 1.1.6: Kur’an-I 15 67,23 68 70 75 77 80
Kerim dersi yi1l sonu
basar1 puant
PG 1.1.7: YabanciDil (10 67,76 68 70 75 77 80
yil sonu basar1 puant
PG1.1.8: 10 6 6 7 8 0 10

Ogrencibasmaokunankita
portalamasi

KoordinatorBirim

Okulidaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlari

IsbirligiYapilacakBirim
ler

Tlge miiftiiliigii, sivil toplum kuruluslari, halk egitim merkezleri, veliler

Riskler

Matematik dersine kars1 onyarginin olmasi

Sosyal medya dilinin olumsuz etkileri

Teknolojik bagimlilik
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Stratejiler

S1.
tamamlayici ve destekleyiciegitimalmalarisaglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin|
dili kullanma vekendileriniifadeetme becerilerigelistirilecektir.

Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin|

S3. Ogrencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.

MaliyetTahmini

2.000,00 TL

Tespitler

Mevcut azligindan dolayi sayisal bolimiin agilamamasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin zamanla diismesi

Ogrencilerin sosyal medyada fazla vakit harcamasindan kaynakli kitap|
okumaya vakit ayirmamasi

Ihtiyaclar

Okul tanitim1 yaparak mevcudu artirma ¢aligmalari
Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme kurslarina devamini saglamak
Dijital ortam1 akademik amagli kullanmaya rehberlik etmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amacl

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef1.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri

1.Y1l | 2. Yl 4. Y1l S. Yl

3. yil

PG1.1.1: Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
sayisl

40 45 60 65 68 70 Tiim Okul

Mevcudu

PG1.1.2: Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oran1

80 85 90 95 98 100

PG1.1.3:
Disiplinkurulunasevkedil
enolaysayisi

10

KoordinatorBirim

Okulidaresi,rehberlikservisi,ddiil ve disiplin kurulu, 6gretmenler
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IsbirligiYapilacakBirim
ler

Tlge saglik miidiirliigii, ilge emniyet miidiirliigii

Okul dis1 6grencilerin kontroliiniin saglanamamast
Ogrencilerin saglikli beslenme konusundaki bilingsizligi

Riskler
Okulun konumundan kaynakli riskler
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
Stratejiler miicadele, akran zorbaligi, siber|
zorbalik,sagliklibeslenmeveobezite,hijyen,bulasicihastaliklarvegidagiivenligigi
bikonulardaalanuzmanlariileisbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.
S2.Basarili ve oOrnek davramig sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu Ogrencilerin diger
Ogrencileredrnekolmasisaglanacaktir.
S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda
alanuzmanlariileisbirligindedgretmen,6grencivevelilerefarkindalikegitimlerive
rilecektir.
MaliyetTahmini 5.000,00 TL
Sosyal medyadaki olumsuz Orneklerin Ogrenci davraniglarini olumsuz
Tespitler etkilemesi
Teknoloji bagimliligindan kaynakli Ggrencilerin uykusuzluga ve saglik|
problemlerine sebep olmasi
Ilgisiz veya par¢alanmis ailelerin etkisi
Sosyal medya kullanimiyla ilgili 6grencilerin bilin¢lendirilmesi
ihtiyaclar Akran zorbaliginin hukuki yaptirimlart konusunda 6grenci ve velilerin

bilgilendirilmesi
Saglikli beslenme ve oboziteyle ilgili egitim

Okul kurallarinin tiim 6grencilere benimsetilmesi

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Tablosu

Genel Biitce 110000 150.000 | 200.000 | 250000 | 270.000 | 300.000 | 1280,000
Valilikler ve 0 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin

Katkisi

Diger(Okul 13000 15000 17.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 120000
Alie Birligi)

Toplam 123000 165.000 | 217.000 | 270.000 | 295.000 | 330.000 | 140000
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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